OZNAMENI O VYHLASENIi VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto
rada — poradce cilové skupiny
v Oddéleni zaméstnanosti ]
Odboru zaméstnanosti a EU Krajské pobocky Uradu
prace Ceské republiky v Plzni

C.j.: UPCR-2025/61052-78099810
V Praze dne 28. dubna 2025

1.  Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ piislusny podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®), vyhlasuje vybérove fizeni na sluzebni misto rada — poradce cilové skupiny
v Oddéleni zaméstnanosti Odboru zaméstnanosti a EU Krajské pobocky Uradu prace Ceské
republiky v Plzni, se sluzebnim pusobistém v Plzni, ID 10002591.

Registracni ¢islo: CZ.03.01.01/00/22_015/0004896

Nazev projektu: Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby:
13 Nepojistné socialni davkové systémy

17 Zaméstnanost

Na sluzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

» zajiStuje realizaci klicovych aktivit projektu (poradenstvi, rekvalifikace, zprostfedkovani
zaméstnani)
» provadi predvybér klientd pfed vstupem do projektu, zajistuje jejich vstup do projektu a zafazeni
do projektu v agendovém informa&nim systému UP CR,
» identifikuje a navazuje spolupraci s organizacemi a subjekty, které mohou byt ndpomocny
pfi identifikaci téchto osob a mohou mit ve svych databazich kontakty na cizince,
» podili se na osvété v souvislosti s oslovenim potencialnich U¢astnikl projektu,
* podili se na vyhledavani zaméstnavatell s potencidlem pfijimat 0c€astniky projektu
a na informovani zaméstnavatelt o sluzbach UP CR a nastrojich, které projekt nabizi,
» podili se na Cinnostech, které souviseji se zajisténim a poskytovanim sluzeb tlumocénika,
» provadi u€astnika celym projektem,
» provadi individudlni posouzeni situace a individualni poradenstvi predevSim v souvislosti
s odivodnénim vstupu ucastnika na konkrétni aktivity projektu a poskytovani nastroju,
» vede pfislusnou administrativu spojenou s realizaci KA:
o zajistuje vstupy do projektu a zpracovani ,Zaznamu aktivity ucastnika projektu®,
o administrativni zajisténi poradenského procesu a rekvalifikaci,
o vyplaci doprovodna opatieni,
o administrativni zajisténi nastroju APZ (uzavirani dohod a dalsi ¢innosti s tim souvisejici),
« spolupracuje s koordinatorem na GR UP CR pfi poskytovani podkladi pro ZoR a ZoP a reportd,
« spolupracuje s dal$imi ttvary UP CR pfi realizaci projektu,
» dohlizi nad dodrZzovanim povinné publicity,
» spolupracuje a dopliiuje své Cinnosti se specialistou pro praci s osobami s migracni zkusenosti
v ramci projektu MPSV ,EURES+3ZUp!", a také s EURES poradcem téhoz projektu,



» dopliuje aktivity a nastroje, které specialista s migra¢ni zkusenosti projektu EURES+3ZUp! ani
EURES poradci nezajistuji, a projekt EURES+3ZUp! vzhledem k povaze systémového projektu,
nenabizi, a to predevsim:

o vyhledavani ekonomicky neaktivnich osob zejména kontaktovani organizaci a subjektd,
které mohou byt nadpomocny pfi identifikaci téchto osob, mohou mit ve svych datab&zich
kontakty na cizince, ktefi by mohli vyuzit sluzeb a aktivit projektu, midze se rovnéz jednat
o terénni praci ohledné oslovovani komunit cizincu,

o realizace poradenského programu na podporu zac¢lenéni

cizincl na trh préace,

o nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, doprovodna opatfeni, které projekt nabizi.
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2.  Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaju o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zdkonu o statni sluzbé do 10. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 24 790 K¢ do 35 770 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,nafizeni vliady ¢. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 1789 K& do 5 366 K&, z nichz nizsi ¢astka €ini 5 % a vyS8Si 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledkl ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Ufadech
v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kierou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevS§im za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do Castky
odpovidajici 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do kieré je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 2 000 K¢.
2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni Ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich Ukolt za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska
pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.
3.  Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou po dobu
realizace projektu ,Integrace na trh prace a podpora cizinci v CR"“ reg. ¢.
CZ.03.01.01/00/22_015/0004896.

(V ,Rozhodnuti 0 Podminkach pouziti podpory z Operaéniho programu Zaméstnanost plus” Ministerstvo prace
a socialnich véci rozhodlo o podminkach realizace projektu ,Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR*,
reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0004896, a v casti | bod 4 podminek urc€ilo lhdtu pro trvani tohoto projektu
do 30. Cervna 2027).



Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. ¢erven 2025.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Dal$i udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

* pruznou sluzebni dobu;

* 5 tydnl dovolené;

* 5dn0 indispozi¢niho volna;

» 1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti;

» pFispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausél;

* moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
* odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro&im;

» pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo

zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost) podané ve lhaté do 9. kvétna 2025,

tj. v této lhuté

» dorucené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Gfadu Urad prace CR, Krajska pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 305 88 Plzei,

* podané osobné na podatelnu sluZzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese,

* podané v elekironické podobé& na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
podatelna.pm@uradprace.cz, nebo

» podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID 6gyzph2.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vCetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt

oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové rizeni ¢€.j. UPCR-2025/61052-78099810".

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zadkona o statni sluzbé],
c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zadkona o statni sluzbé]®,

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndment.

2 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totoZnosti nebo
osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o
stdtnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé
povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

3 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Toto prohldsent
je soucdsti formuldre Zddosti.



je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zadkona o statni sluzbé&]*,

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona
o statni sluzbé], tj. minimalné vyssi odborné vzdélani®,

ma potiebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé&]®.

ma potfebnou znalost eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]’

K zadosti dale zadatel prilozi:

a)

strukturovany profesni Zivotopis®.

Se zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Ing., Pavla, Janovska v.r.
Feditelka Krajské pobocéky Ufadu prace CR v Plzni
na zakladé pfenesené plsobnosti
dle Sluzebniho pfedpisu &. 1/2020 UP CR

Vv,

ve znéni pozdéjSich dodatkl

EN
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Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi
byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstiiku tresti, neni jiZ povinen vypis z
evidence Rejstiiku trestii doloZit, nebot’ si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé poskytnutych tdajii primo od Rejstiiku trestii. Rozsah tdajii
nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri Zddosti.

Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle § 26 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice, osvédCujici bezithonnost,
vydany stdtem, jehoZ je Zadatel statnim obcanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrZité po dobu delsi nez 6
meésicu (ddle jen ,,domovsky stdt”), a doloZeny tifednim prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se
bezithonnost pisemnym Cestnym prohldsenim.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tiredné
ovérenou kopif dokladu o dosaZeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize
podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o
dosazeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim, které je zahrnuto ve formuldri
Zddosti. U nejvhodneéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluZzebni orgdn overi splnéni tohoto predpokladu
zajisténim vstupni lékar'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékarskych sluZbdch.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst.
3 nebo bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

V Zivotopisu Zadatel uvede uidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se vybérové rizeni
tykd. NedoloZent Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.



Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového Fizeni se doru€uje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu
pro doruc¢ovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro dorucovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Dokument doru€ovany zadateli ve vybérovém Fizeni na elektronickou adresu je doru¢en patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorugitelna. Pokud nebude mozno dokument dorugit,
protoze se datova zprava vrati jako nedorugitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruéeni; bude-li i dalsi
pokus o doruceni netspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zptisobem. V takovém pfipadé pak bude
platit, ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni prfistup k dodané pisemnosti, ve lhaté 5 dnu ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise muze provést s zadatelem pohovor v ndhradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu.
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znalosti, dovednosti, a pfedevS§im za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do Castky
odpovidajici 100 % platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé, do kieré je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 2 000 K¢.
2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni Ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich Ukolt za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo vyznamné podilel
na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho Ukolu, jez je z hlediska
pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.
3.  Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou po dobu
realizace projektu ,Integrace na trh prace a podpora cizinci v CR"“ reg. ¢.
CZ.03.01.01/00/22_015/0004896.

(V ,Rozhodnuti 0 Podminkach pouziti podpory z Operaéniho programu Zaméstnanost plus” Ministerstvo prace
a socialnich véci rozhodlo o podminkach realizace projektu ,Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR*,
reg. €. CZ.03.01.01/00/22_015/0004896, a v casti | bod 4 podminek urc€ilo lhdtu pro trvani tohoto projektu
do 30. Cervna 2027).



Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. ¢erven 2025.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Dal$i udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:

* pruznou sluzebni dobu;

* 5 tydnl dovolené;

* 5dn0 indispozi¢niho volna;

» 1 den na vyfizeni osobnich zalezitosti;

» pFispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausél;

* moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
* odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro&im;

» pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.

4. Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo

zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost) podané ve lhaté do 9. kvétna 2025,

tj. v této lhuté

» dorucené sluzebnimu organu prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho Gfadu Urad prace CR, Krajska pobocka v Plzni, Kaplifova 2731/7, 305 88 Plzei,

* podané osobné na podatelnu sluZzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese,

* podané v elekironické podobé& na adresu elektronické posty sluzebniho Ufadu
podatelna.pm@uradprace.cz, nebo

» podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID 6gyzph2.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vCetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt

oznacena slovy: ,,Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové rizeni ¢€.j. UPCR-2025/61052-78099810".

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
5. Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem o statni sluzbé muze
zucastnit zadatel, ktery:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island) [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zadkona o statni sluzbé],
c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zadkona o statni sluzbé]®,

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndment.

2 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totoZnosti nebo
osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o
stdtnim obcanstvi (je jiz zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé
povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

3 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim. Toto prohldsent
je soucdsti formuldre Zddosti.



je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zadkona o statni sluzbé&]*,

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona
o statni sluzbé], tj. minimalné vyssi odborné vzdélani®,

ma potiebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé&]®.

ma potfebnou znalost eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]’

K zadosti dale zadatel prilozi:

a)

strukturovany profesni Zivotopis®.

Se zadateli, jejichz Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

Ing., Pavla, Janovska v.r.
Feditelka Krajské pobocéky Ufadu prace CR v Plzni
na zakladé pfenesené plsobnosti
dle Sluzebniho pfedpisu &. 1/2020 UP CR

Vv,

ve znéni pozdéjSich dodatkl

EN

5

o
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Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi
byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstiiku tresti, neni jiZ povinen vypis z
evidence Rejstiiku trestii doloZit, nebot’ si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé poskytnutych tdajii primo od Rejstiiku trestii. Rozsah tdajii
nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri Zddosti.

Neni-li Zadatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle § 26 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku tresti, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice, osvédCujici bezithonnost,
vydany stdtem, jehoZ je Zadatel statnim obcanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrZité po dobu delsi nez 6
meésicu (ddle jen ,,domovsky stdt”), a doloZeny tifednim prekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se
bezithonnost pisemnym Cestnym prohldsenim.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tiredné
ovérenou kopif dokladu o dosaZeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize
podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZeném vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o
dosazeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim
pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim, které je zahrnuto ve formuldri
Zddosti. U nejvhodneéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluZzebni orgdn overi splnéni tohoto predpokladu
zajisténim vstupni lékar'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékarskych sluZbdch.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst.
3 nebo bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pri pohovoru.

V Zivotopisu Zadatel uvede uidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se vybérové rizeni
tykd. NedoloZent Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.



Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V prabéhu vybérového Fizeni se doru€uje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu
pro doruc¢ovani (e-mail), pokud Zadatel nema datovou schranku zfizenu. Pokud zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro dorucovani neuvede a nema zfizenu datovou schranku, bude jeho zadost vyfazena.

Dokument doru€ovany zadateli ve vybérovém Fizeni na elektronickou adresu je doru¢en patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorugitelna. Pokud nebude mozno dokument dorugit,
protoze se datova zprava vrati jako nedorugitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o doruéeni; bude-li i dalsi
pokus o doruceni netspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zptisobem. V takovém pfipadé pak bude
platit, ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V pfipadé dorucovani do datové schranky plati, Ze nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma
s ohledem na rozsah svého opravnéni prfistup k dodané pisemnosti, ve lhaté 5 dnu ode dne, kdy byla
pisemnost dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Vybérova komise muze provést s zadatelem pohovor v ndhradnim terminu na jeho pozadani, pokud provedeni
pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho Gfadu.



